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1. INTRODUCCION

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de
crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de
conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. En la escuela, como en un
microcosmos, se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las
posibilidades de superacion e integracion que favorecen los ambientes educativos. Es, sin
embargo, un lugar donde aprender a convivir.

” \

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso” a la
escuela. Frente a ellas, tenemos que hablar de prevencidon, motivacion,
comunicacion y mediadores, de objetivos, proyectos y experiencias, de profesores,
alumnos y compaferos. Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser foco de
conflictos, pero son también oportunidades para aprender.

Los nifios que crezcan, aprendan y maduren juntos en un ambiente educativo de
sana convivencia, seran ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros,
dialogar y convivir.

Los obijetivos primordiales de nuestro Centro han de ir encaminados a:

- Lograr un clima de convivencia basado en el respeto y en |la
comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Este reto debe ser para todos un principio basico.

- Desarrollar una cultura democratica basada en el respeto y la justicia dentro
del ambito escolar como espacio de adquisicién de aprendizajes y de socializacion.

- Impulsar la adquisicion de una adecuada competencia social que permita
entender el conflictco como un hecho consustancial a la interaccién personal y del
grupo, necesario para el desarrollo personal y social.

Asi pues consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
convivencia armonico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos los
miembros de la C. Educativa se sientan seguros y respetados. Desde estos principios
basicos, tenderemos a proyectar en nuestros alumnos valores cristianos y humanos de
respeto, no violencia, justicia, solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un
servicio educativo de gran calidad".




PLAN DE CONVIVENCIA

Rev. 04

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Cabe resaltar de antemano que en nuestro Centro, destacamos la importancia de una
actuacion preventiva, antes de tener que llegar a situaciones de conflicto, no obstante
entenderemos el Conflicto como un proceso natural, necesario y potencialmente positivo para

las personas y los grupos sociales, evitando una valoracidon negativa y pesimista del mismo.

Por ello los objetivos de nuestro Plan de Convivencia los podemos resumir en un objetivo

general:

1. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro
centro, a través de un plan integral de actuacién, en el que estén integrados todos los
miembros de la comunidad educativa, y que contemple:

- La prevencion de situaciones conflictivas

- La resolucién pacifica de los conflictos

- El tratamiento y rehabilitacion del alumnado.
Y como otros objetivos, no menos importantes:

2. Atencidon individualizada (y en su caso derivacion a otras entidades) de los alumnos que
presentan continuas alteraciones del comportamiento.

3. Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y acoso entre
iguales.

Otros objetivos importantes:

e Fortalecer la implicacion de la familia en la vida escolar y la responsabilidad en la toma
de decisiones educativas conjuntas sobre sus hijos/as

e Potenciar el espiritu critico tanto en el trabajo individual como en el de grupo,
valorando la convivencia, las relaciones entre compafieros y los habitos y
comportamientos democraticos y fomentar los habitos de comportamiento

democratico tratando de eliminar la agresividad, el insulto y la intolerancia.
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Respetar los derechos de las personas que participan en la accidn educativa
fomentando el respeto, la tolerancia y la no discriminacién como base para una grata
convivencia.

Respetar y valorar la cultura de las minorias étnicas facilitando su integracion.
Entender la coeducacién como un intento de educar para la igualdad eliminando la
discriminacion.

Desarrollar habilidades de comunicacion para posibilitar el entendimiento a través del
didlogo y la comunicacién, mejorando la comunicacién (gestual, oral y escrita)
valorando la amabilidad y cortesia, la afectividad y el sentido del humor, con el fin de
conseguir la correccién en el trato social utilizando un lenguaje correcto y educado.
Utilizar los valores democraticos como estilo de funcionamiento y toma de decisiones
en el centro.

Potenciar el espiritu critico tanto en trabajo individual como en grupo.

Facilitar el conocimiento de y entre las personas, para ponernos en su lugar y crear
cauces de comunicacion y colaboracion.

Favorecer la autoestima

Favorecer la creacion de compromisos.

Favorecer la cohesion grupal

Ensefiar métodos de resolucidon de conflictos (relajarse, visualizar, generar alternativas,
realizar toma de decisiones...)

Respetar la integridad fisica y moral de las personas que integran la Comunidad
educativa y de sus bienes.

Conseguir una actitud positiva en los alumnos ante los avisos y correcciones.

Definir criterios de actuacion ante los conflictos en las relaciones entre companeros.
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3. LINEAS METODOLOGICAS

Nuestro Centro tiene como finalidad la formacion integral de los alumnos en las tres
dimensiones (bioldgica, psico-afectiva y transcendental) cuidando el desarrollo de la
identidad personal que coordina coherentemente los conocimientos como fuente de
experiencia, los valores como indicadores del sentido de la voluntad y los habitos como base
de conducta.

Se trata de un Centro donde el proceso educativo no es sdlo un progreso cientifico o
académico, sino una sintesis armdnica que trata de conjugar la formacién humana vy la
cristiana.

Nuestro objetivo principal es conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del
alumno de acuerdo con una concepcion cristiana del hombre, de la vida y del mundo.

Optamos por una educacion personalizada y respetuosa, acomodada a las necesidades
de cada alumno teniendo en cuenta el entorno en el que esta inserto.

Queremos educar personas libres, que se sientan respetadas, amadas y valoradas.
Ayudar a nuestros alumnos a que realicen su propio proyecto de autonomia, que sean
capaces de ir eligiendo su camino y responsabilizandose de sus decisiones. Nuestro objetivo
es formar personas que sean capaces de renunciar, que tengan conocimiento de si mismas,
de sus capacidades y limitaciones, que sepan tener proyeccion de futuro, que sepan
sobreponerse a los fracasos 0 equivocaciones.

Personas justas: es importante fomentar actitudes como honradez, verdad, paz,
igualdad, respeto, solidaridad. Pretendemos que nuestros alumnos reconozcan y valoren la
importancia de la persona, que reconozcan los derechos del otro. Deben ser capaces de
reconocer lo que significa respetarse a si mismo, respetar a los demas y respetar al entorno.

Que tomen conciencia de su realidad y de sus posibilidades para construir su futuro.
Queremos ayudarles a que se superen en todo, que crean y tengan fe en sus propias
posibilidades, que aprendan a construir un futuro con ilusion y que sepan que la esperanza
siempre nace con el amor.

Que los alumnos sepan poner al servicio de los demas lo que son y lo que tienen

dentro de ellos, es decir, que puedan ofrecer sus ilusiones, sus sentimientos, su tiempo...El
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compartir les ayuda a ser solidarios, amables, participativos, generosos, colaboradores,
comprensivos, respetuosos, cooperadores.

Que desarrollen sus capacidades a través de la adquisicion de habitos intelectuales y
técnicas de trabajo asi como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y
estéticos.

Que estén preparados para participar activamente en la vida social, cultural y
apostolica de forma comprometida.

Que se formen en el respeto de la pluralidad linglistica, cultural y religiosa de su

entorno.

ESTILO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Nuestro estilo de ensefianza tiene tres pilares fundamentales, la comunidn con nuestro
ideario, la calidad de la ensefanza y la innovacién pedagdgica.
Nuestra educacion esta puesta al servicio de la persona, y con el fin de que el alumno

desarrolle todas sus potencialidades a todos los niveles y en todas sus dimensiones.

1.- Partimos siempre de lo que cada persona es en todos los aspectos (su forma de ser, sus
motivaciones, su situacion personal, su caracter, sus conocimientos...) dando respuesta a las
necesidades de nuestros alumnos con una educacién personalizada.
2.- Orientamos a los alumnos en su trabajo formativo para que descubran sus aptitudes y
limitaciones, aprendan a desarrollar sus capacidades y a tomar decisiones con libertad y
responsabilidad, preparandoles para la vida y dandoles:

- Orientacion personal y social: ensefiar a ser persona y convivir.

- Orientacion al proceso ensefianza aprendizaje: ensefar a pensar.

- Orientacion académica y profesional: ensefiar a decidirse.

- Orientacion afectivo-sexual: ensefiandoles la belleza del amor.

- Orientacion cristiana: mostrarle la transcendencia.
3.- Trabajamos desde las inteligencias multiples, facilitando que el alumno pueda aprender

con mas facilidad partiendo de las capacidades de cada uno.
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4- Potenciamos el desarrollo de las capacidades y competencias basicas.

5.- Potenciamos la motivacién y el estimulo como base del crecimiento personal del alumno
para que llegue al maximo de sus posibilidades. Trabajamos en la creacion de proyectos
propios, que se adapten a las necesidades de los alumnos.

6.- Damos la debida importancia a la creatividad y al desarrollo de la capacidad intelectual
del alumno, de modo que él mismo sea el constructor de su propio saber, por lo tanto el
alumno sera el artifice de su propio aprendizaje. Los profesores ejercen su papel mediador
entre el alumno y el aprendizaje, facilitando el desarrollo de los alumnos en todas sus
dimensiones.

7.- Favorecemos la educacion a través de la actividad motriz y de la expresion corporal,
fomentando la adquisicion de destrezas y habilidades.

8.- Formamos en el respeto y defensa de la vida humana y del medio ambiente,
programando actividades de especial incidencia o interés: drogas, sexualidad, medio
ambiente...

9.- Valoramos la convivencia, las relaciones de cooperacidén entre compaferos y los habitos
de comportamiento democratico.

10.- Proyectamos la educacion, mas alla del aula y del horario lectivo, a través de mdltiples
actividades formativas que ayudan a los alumnos a abrirse a un mundo de dimensiones cada
dia mas amplias y a tomar parte en las iniciativas sociales y pastorales. Favorecemos el
asociacionismo como propuesta y experiencia de compromiso humano y cristiano.

11. - Ponemos los avances tecnoldgicos al servicio de la educacion, y preparamos a los
alumnos para la vida ensenandoles a comprender y valorar, con espiritu critico las distintas
formas de expresion.

12.- Asumimos, como valores fundamentales en nuestra tarea educativa: la bondad, la
belleza y la verdad. Trabajando de manera especial los valores que nos invitan a la acogida y

a la atencién de cada uno de los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

Bondad Belleza Verdad
El amor y ternura. La esperanza. La justicia.
La caridad. El respeto. - Derechos humanos.
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La confianza. -Respeto a la vida. La dignidad del ser humano.
La escucha. -Respeto al medio ambiente. - Igualdad esencial entre las
La cordialidad. -Respeto a la salud. personas.
La comunicacion. La integracion en la sociedad. -Libertad y responsabilidad.
La autoestima. La creatividad. La solidaridad.

La sencillez. El didlogo fe-cultura.

El autodominio. - Capacidad critica.

La sensibilidad. La sinceridad.

13.- Favorecemos la cultura de pensamiento a través de rutinas y destrezas de pensamiento.

14.- Potenciamos el trabajo cooperativo entre nuestros alumnos, mediante técnicas de
cooperativo formal e informal.

15.- Favorecemos un espiritu critico donde alumnos y profesores aprenden a autoevaluarse,
para poder avanzar (dianas, rubricas, portfolio). A través de la autoevaluacion continua
verificamos el nivel de calidad de la accién educativa de la escuela y su adecuacion a los
intereses y necesidades de las familias y alumnos/as.

16.- Trabajamos desde un ambito de calidad, que garantiza la igualdad del proceso de
ensefianza de nuestros alumnos y nos imbuye en una mejora continua.

17.- Potenciamos tanto la formacién académica como laboral en un espacio europeo de

educacion superior.

ORGANIZACION-PERSONAL-METODOLOGIA

Contamos con un equipo de profesores y colaboradores comprometidos en dar una

educacién coherente y de calidad a todos los alumnos/as, realizando juntos la misma mision,
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responsables de los objetivos planteados y solidarios con las decisiones de la Comunidad
Educativa.

Los profesores juegan un papel decisivo en la escuela como educadores, su labor
formativa va mas alld de la transmision de conocimientos. Para ello el claustro esta en un

proceso de formacion e innovacién continua.

Se procura que exista un clima favorable de cooperacion y de didlogo en que los
problemas se afronten con franqueza propiciando un clima educativo en el que se dé
respuesta a las necesidades de los alumnos, ayudandoles a incorporarse creativamente en la
sociedad, favoreciendo su autoconciencia, su sentido critico y un tipo de relacion basadas en
la liberacion personal y la solidaridad mediante una:

e Atencidon personalizada y respetuosa, basada en una relacion de cercania,
convivencia y amistad.

e Sencillez en las explicaciones.

e Disponibilidad para recibir a los alumnos.

e Flexibilidad de horarios.

e Atencidon a la diversidad, ayudando a los que mas lo necesitan, ya que son

objeto de mayor atencién.

- Adoptamos una metodologia didactica, constructiva, individualizada, abierta y flexible,
consecuente con los objetivos educativos que nos proponemos.

- Los alumnos/as son los protagonistas de su formacion, intervienen activamente en la vida
del Centro segin las exigencias propias de su edad, y asumen responsabilidades
proporcionadas a su capacidad.

- El personal de Administracién y Servicios presta una valiosa colaboracion realizando
funciones totalmente necesarias para el buen funcionamiento del Centro.

- Los Padres, principales responsables de la educacion de sus hijos, participan activamente
en la vida del Centro y le prestan su apoyo, sobre todo a través de la Asociacion de madres y
padres de alumnos (AMPA).

Trabajamos en el proyecto FIDES que pretende acercar escuela y parroquia a las familias,

proporcionando a las mismas la formacidn necesaria para ejercer como padres.

10




PLAN DE CONVIVENCIA

Rev. 04

- La relacién constante entre padres, tutores, profesores y direccion del Centro da
fecundidad y coherencia a la accidn educativa, y contribuye a conseguir un buen nivel en la
formacion integral de los alumnos.
- Padres, profesores, titular y personal de administracién y servicios realizamos
conjuntamente una tarea que nos aglutina y da sentido a nuestros esfuerzos e ilusiones: la
formacion integral de los alumnos.
- El Centro junto con la AMPA promueve la formacion de los padres para la educacién de sus
hijos en la familia y la adecuada colaboracion en el Centro.
- Como organismo de apoyo en la gestion de la convivencia contamos con la Comisiéon de
convivencia, formada por:

- Los directores pedagogicos

- Dos representantes de profesores

- Dos representantes de alumnos

- Dos representantes de padres,

todos ellos miembros del Consejo Escolar.

La Comision de convivencia se reunird, cada vez que se considere necesario por temas
disciplinarios y, al menos, una vez al trimestre. Elaborara un informe que debe recoger las
incidencias producidas en el periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
conseguidos, y las propuestas de mejora que estime pertinentes.

ACTUACIONES GENERALES PARA LA PREVENCION —PROGRAMACION

Debemos desarrollar planes de intervencion y acciones dirigidas a propiciar, facilitar y
mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, para conseguir
un adecuado clima en el Centro, ya que realizar una buena prevencion en el ambito de las
relaciones personales, implica establecer toda una serie de acciones coordinadas que
abarquen a los diferentes miembros de nuestra comunidad educativa (alumnos, padres y
profesores) asi como establecer unas relaciones fluidas con los diferentes ambitos que

componen nuestro centro.

11
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¢Qué podemos hacer para prevenir incidencias que alteran el funcionamiento de

nuestro centro?

1 Acciones dirigidas a los padres:

e Tratar temas relacionados con los problemas de convivencia y cdmo afrontar
adecuadamente las conductas disruptivas en sus hijos.

e Atencion individualizada a las familias. Mediante entrevistas personales, tanto si
son requeridas por los mismos padres o por el profesorado.

e Comunicacién a las familias de las normas de convivencia y funcionamiento del
Centro.

e Plataforma informativa.

e FIDES.

2 Acciones dirigidas a los alumnos:

e Plan de accién tutorial.

e Convivencias y salidas extraescolares: ayudan a cohesionar el grupo y en él se
pueden trabajar los valores de convivencia y de crecimiento personal en ambientes
mas ludicos y no tan formales como es el aula y el centro educativo.

e Educacidon emocional que abarca aspectos como las habilidades sociales,
autoestima, asertividad....

e Técnicas para la resolucion de conflictos.

e Comunicacién de las normas de convivencia y funcionamiento del Centro.

3 Acciones dirigidas al profesorado:

e Orientar y formar a los maestros y profesorado en general, tanto si son tutores
como si no, en programas sobre mediacion de conducta y competencia social.
e Animar al profesorado en la importancia de la prevencion como instrumento para

el desarrollo personal de nuestros alumnos. Prevencidn como sustrato para el

12
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crecimiento en la autonomia moral, formacion de una personalidad equilibrada,
que sepa afrontar los conflictos de forma adaptativa y que éstos ayuden al
desarrollo personal.

e Unificar criterios entre todos los profesores y personal del centro.

4. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y
PROTOCOLOS DE ACTUACION

El conocimiento y cumplimiento de las normas del Centro facilita el que haya un buen

clima de convivencia y que se puedan prevenir los posibles conflictos. Para ello hemos

elaborado unas normas tanto para alumnos como para profesores que detallamos a

continuacion. Las normas de los alumnos estan publicadas en la web del Centro, ya que

creemos importantisimo que los padres las conozcan también.

En cuanto las normas de profesores y de alumnos se revisan, se actualizan y se

aprueban por el Claustro de Profesores.

4.1. NORMAS PARA LOS ALUMNOS/AS (Y FAMILIAS)

Deberes de los alumnos

El Centro considera deberes de los alumnos el deber de estudio y la asistencia a clase.
Los alumnos/as tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos/as tienen el deber de respetar las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del centro educativo.

Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia escolar,
asi como conocer el Plan de convivencia del Centro.

Respetar el derecho del resto de los alumnos/as a que no sea perturbada la actividad
educativa.

Los alumnos/as se responsabilizan de la limpieza de su lugar de trabajo y deberan

respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la Comunidad educativa, asi

13
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mismo deben abstenerse de tocar cualquier objeto que haga referencia al equipamiento
de la clase sin permiso. De esta manera, el manejo de los parasoles, ventanas, teléfono o
radiadores, como también del ordenador, televisidon, proyector u otros, sera exclusivo del
profesor. Se considerara falta disciplinaria que un alumno los toque sin permiso, puesto
que de este material nos beneficiamos todos.

e Los alumnos/as deberan tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases, ademas deben respetar el
derecho y el deber de estudio de los demas alumnos/as y realizar las tareas
encomendadas por el profesorado.

e Los alumnos/as deberan participar en las actividades formativas del centro y asistir con el
material y equipamiento necesarios para el desarrollo de las clases. Ademas de atender a
las explicaciones y manifestar esfuerzo personal y de superacidon para sacar el maximo
rendimiento en funcion de su capacidad.

e Los alumnos no deben asomarse por las ventanas de clases y pasillos. No deberan gritar
ni vocear. Se consideraran conductas contrarias a la convivencia.

e Durante la clase no deben levantarse de su sitio sin permiso del profesor. El alumnado
debera cambiarse de sitio cuando lo indique cualquier profesor.

e Las faltas de asistencia reiteradas, provocaran que el tutor de ese alumno tome las
medidas oportunas para averiguar las causas y establezca las acciones correctivas o

preventivas ante dicho absentismo escolar (sélo CFGM).

e No obstante en lo anteriormente citado, se tendra en cuenta lo establecido en el DOCV n° 6329
de 10 de agosto de 2010, por el que la Direccién de CFGM, a propuesta del tutor/a, podra
acordar, si las circunstancias asi lo exigen, la anulacion de la matricula ante una ausencia
injustificada igual o superior al 15% del total de horas de formacién en el Centro. Al tratarse de
estudios presenciales, la asistencia minima obligatoria es de un 85% del total del curso,
en cada uno de los modulos. Los alumnos de CFGM tendran conocimiento de esta normativa

mediante una comunicacién que se les hara firmar a principio de curso (sélo CFGM).

Todos los alumnos/as-FAMILIAS:

14
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El horario en septiembre y junio es de 09:00 h a 13:00h para Infantil y Primaria. Los
alumnos de ESO y CFGM entran a las 8 h, por tanto las puertas se abriran a las 7:45 h

y se cerraran a las 8:05 h.

De octubre a mayo de 9:00h a 12:30 h y de 15:00 h a 17:00 h.(La salida se realizara

desde cinco minutos antes hasta la hora marcada)(Infantil y Primaria).

Los alumnos/as de 1° ESO saldran todos los dias a las 14:10 h, mientras que los de 2°
salen lunes y miércoles a las 15:05 y 3° y 49 ESO salen lunes, miércoles y jueves a las
15:05 y martes y viernes 14:10.

Los alumnos de CFGM saldran todos los dias a las 13:50h.

Para entrar y salir, los alumnos haran filas en la puerta que corresponda a su nivel,

excepto los alumnos del primer ciclo de infantil.(Infantil y Primaria)
Los padres deben colocarse detras de la linea amarilla.(Infantil y Primaria)

Los niflos de 1 y 2 afos durante el periodo de adaptacion, podran ser acompanados y
recogidos en la puerta de la clase, siendo breves al despedirse por el bien del nifio y el

buen funcionamiento del colegio.

Siempre que lleguen con retraso, debera ser justificado. No se permitira el paso por el

pasillo a los padres.

No se accedera al patio de infantil una vez finalizadas las clases.

En caso de que esté lloviendo, los padres se acercaran a la puerta por donde salen sus
hijos para recogerlos. (Infantil, 1° y 2° de primaria)

Las entradas y salidas al centro se realizaran por la puerta principal (puente) en el caso
de ESO y por las dos puertas de acceso al centro en el caso de Infantil y Primaria,
teniendo en cuenta que en ambos casos las puertas se abriran 15 minutos antes y se

cerraran 5 minutos después.

Los alumnos deberan respetar los accesos a las distintas aulas por el interior del Centro
segun las indicaciones que se den a principio de curso por parte de la Direccion y que

les daran a conocer sus tutores.

15
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El alumnado no debera salir del Centro bajo ningun concepto; si lo hace sera por causa

justificada y acompafiado de sus padres, que deberan avisar en porteria.

Retrasos o salidas:

Los nifios que no lleguen a su fila antes de entrar, se esperaran al final de todas.
La puerta de acceso al pasillo se cerrara una vez pasadas las filas.
Se considera retraso cuando se inicie el rezo o una vez el profesor haya empezado a dar

clase .

Cuando se tenga que recoger o dejar al alumno antes de finalizar el horario escolar, los

padres deben pasar por porteria.

Si por algun motivo el alumno no va a venir a las 9 h, pero se va a incorporar a lo largo
de la mahana y es de comedor, hay que avisar anteriormente a la tutora. Y cuando

acceda al Centro debe pasar por porteria.

Los retrasos pueden ser tanto a las primeras horas de la mafana como en los

intercambios de clase.

Rezo:

El alumno debe respetar el rezo, mostrar una actitud de respeto consistente en escuchar,

intervenir, interiorizar, etc. Los alumnos/as no deben dedicar esos minutos para prepararse el

material del area. Deben estar quietos y callados.

El alumno que llegue tarde quedara de pie dentro del aula hasta que éste acabe.
(Primaria y ESO)

Cambios de aula:

e Deben realizarse sin correr ni gritar por los pasillos o escaleras, sin molestar a otros

compafieros de otras aulas y con la mayor brevedad posible y siempre acompafados
por el profesor. Los alumnos deberan coger todo el material necesario para la clase o
clases siguientes que no realicen en su aula. No podran dejarse mochilas en los pasillos.
No se debe salir del aula durante la clase ni en los intercambios, salvo justificacion

escrita del profesor. (Primaria y ESO)
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e En ningln caso se debe cruzar por el hall. Cualquier profesor del Centro puede llamar la

atencion. (Primaria y ESO)

Uniforme:

e Los alumnos/as deben venir correctamente uniformados.

e Todas las prendas y objetos (sudaderas, chaquetas, bolsitas del desayuno...), deberan
estar debidamente marcados con el nombre del alumno, y con una cinta para
colgarlos.

e Los alumnos/as llevaran asi mismo obligatoriamente el babi del colegio con el nombre,
durante la actividad lectiva. (Infantil, 1° y 2° de primaria)

e Tanto en junio como en septiembre los alumnos vendran con el uniforme.

e El uniforme completo se adquiere en el centro.

e Equipacion de Educacion fisica:

v Los alumnos de infantil, el dia que tengan psicomotricidad, expresién corporal o
dramatizacion vendran con calzado deportivo.

v Los alumnos de 1° a 3° acudiran al Colegio con la equipacion de Educacion
Fisica (verano o invierno), desde las 9:00h hasta las 17:00h el dia que tengan

dicha clase, independientemente del horario en el que tengan la sesion.

AN

Los alumnos de 3° llevaran una bolsa para su higiene personal.

v Los alumnos de 49, 5°, 6° y ESO acudiran al centro con el uniforme habitual y
para la sesion de Educacidn Fisica se cambiaran al uniforme de deporte.Una vez
finalizada la clase de EF dispondran de un tiempo para su higiene corporal
(segun las normas del area) y cambiarse.

v Dicha equipacién serd necesaria para toda aquella actividad en la que los
tutores del nivel lo decidan.

e Acumular 3 faltas de uniforme supone una falta de disciplina. La 4@ supondra parte de

conducta contraria a las normas de convivencia del Centro.

Comedor: (Infantil y primaria)

e Hay 3 modalidades diferentes:
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1- Fijo anual.

2- Bono semanal.

3- Ticket diario.
Los alumnos que se queden al comedor, tanto los fijos como los de bono, deben
traer:

o Un babi marcado con su nhombre y con una cinta para colgar (Infantil, 10 y 20

de primaria).
o Una bolsita de aseo de rejilla marcada, el cepillo y la pasta también marcados.

La bolsita saldra todos los viernes para que la revisen.

Recreo:

Ningun alumno/a puede permanecer, ni volver a las clases sin motivo justificado y sin
permiso del tutor. Salvo que por motivos fisicos no pueda acceder al patio. En este
caso se quedara acompanado de un companer@.

Se debe mantener el patio limpio. Si alguien tira un papel, recogera lo que ha tirado.
Los dias de lluvia se habilita diferentes espacios cubiertos para su recreo segun
edades. Primaria y ESO se quedan en las aulas.

No se puede jugar con balones que no sean blandos (autorizados por el profesorado).
No se podra acceder al pabelldn con el desayuno.

No se puede jugar con balones de reglamento, excepto en el pabelldn.

Los dias de lluvia acudiran al aula donde van a realizar la siguiente clase y
permaneceran en ella.

Durante los recreos los alumnos, mayores y menores de edad, podran salir del Centro,
siempre y cuando los mayores firmen su consentimiento y responsabilidad y en los
menores ese consentimiento venga dado por la firma de la autorizacién de padres o
tutores. La salida y posterior entrada del exterior, en el tiempo de recreo, se realizara

por la puerta del Colegio que da acceso al puente. (s6lo CFGM)

Comunicacion con las familias:

o

La plataforma Educ@mos sera el medio a través del cual se informara de(segun
edad):
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o Ausencias

o Actividades complementarias

o Retrasos

o Partes disciplina

o Equipo deportivo

o Comportamiento

o Material

o Uniforme

o Deber

o Observaciones

o Reuniones y entrevistas

o Entregas de trabajos y pruebas o actividades de evaluacién
Las familias justificaran todas las faltas de asistencia a través de la plataforma,
indicando dia y hora. Dicha justificacion sera responsabilidad de los padres.
Asi mismo existen diversas carteleras a lo largo del colegio donde se publican las
informaciones generales que se dan por la plataforma.
Los avisos se daran a través de educ@mos, en el caso de que la familia no disponga
de acceso a la plataforma se colgara la informacion en el tablon de anuncios.
El alumnado que trabaje con agenda debera traerla todos los dias.
En casos de faltas reiteradas no justificadas, el tutor lo comunicara a las familias por
teléfono.

Limpieza y cuidado del material:

Los alumnos/as se responsabilizan de la limpieza de su lugar de trabajo, asimismo
deberan cuidar el material que el Centro les ofrece: mesas, sillas..., teniendo siempre
el debido cuidado, puesto que de este material nos beneficiamos todos.

También deberan mantener el material personal en perfecto estado.

Moviles y otros objetos
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e No se puede traer el movil, ni ningln otro tipo de juego, aparatos de sonido o aparato
electrénico ajeno a las demandas del Centro, sin el consentimiento del profesorado
(exceptuando el Chromebook).

e Esta norma sera de cumplimiento tanto en el Centro como en las salidas.

e Cuando se requisa un movil, el tutor o profesor lo entregara a direccion, se abrira el
correspondiente parte disciplinario al alumno/a, y los padres han de venir a recogerlo.

e En el caso de que algin alumno lo traiga, en ningun caso lo puede llevar en el bolsillo,
ha de permanecer en la mochila. No obstante, si se pierde/rompe/desaparece el
colegio no se hace responsable en ningliin caso.

e Si se incumplen estas normas:

- En primaria y ESO; la primera vez, se requisara y se devolvera al finalizar la
jornada.

- La segunda vez, se requisara y, pasada una semana, los padres lo recogeran.

- En CFGM: se requisara y, al terminar la jornada, se les devolvera.

Normas de uso: Chromebook

e El alumno es el responsable del cuidado del Chromebook.

e El Chromebook debe traerse diariamente al Centro con la carga de bateria al
completo. No se podra usar las instalaciones del centro para cargarlo.

e En los momentos en que no se tenga que utilizar, debera guardarse el Chromebook en
las taquillas.

e Queda terminantemente prohibido llevar el Chromebook al recreo. El incumplimiento
de esta norma supondra un parte de conducta contraria a las normas de convivencia
del centro.

e El Chromebook no se dejara en las taquillas fuera del horario escolar.

e La llave de la taquilla es responsabilidad el alumno. Si se pierde debe hacerse cargo
de los costes que ello conlleva.

e Si un compafiero olvida el Chromebook en clase y nos percatamos de ello, se le
entregara al tutor o en su defecto a un profesor.

e Si se hallara una llave de las taquillas, se debera entregar inmediatamente al tutor o a
un profesor.

e El Chromebook se utilizara siempre como una herramienta de trabajo. Unicamente se
podran hacer uso de juegos u otras aplicaciones cuando el Centro asi lo autorice. No
se podran ver videos o fotos ajenos al programa educativo, ni chatear en clase a no
ser que la actividad lo requiera o el profesor asi lo solicite. En clase no se podra
acceder a redes sociales a no ser que la actividad asi lo indique.
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Los estudiantes no deben compartir nunca sus contrasefias con nadie, excepto padres
o tutores legales.

Durante el horario escolar, el altavoz del Chromebook debe permanecer siempre en
silencio, salvo que el profesor autorice subir el volumen. El uso de auriculares queda a
criterio del profesor.

El impago de cualquier gasto ligado a los Chromebooks (cuota tecnoldgica,
financiacion, etc.) implica una retirada del servicio.

El profesor tendra derecho a confiscar en el aula el Chromebook durante las horas
lectivas si su uso no es el adecuado. En caso de un uso incorrecto del Chromebook se
sancionara al alumno con un parte de conducta contraria a las normas el centro, con
la consiguiente sancion.

Actividades complementarias

Otros:

Se entiende por actividad complementaria toda aquella que se realiza fuera del Centro
o cualquier actividad en la que se reciba la visita de una persona de fuera (expertos).
Cuando se realice una actividad fuera del Centro, el alumno deberd asistir
obligatoriamente. Si no va a asistir a la actividad debe acudir al Centro y en caso de
no acudir tampoco al Centro debera justificarlo al tutor debidamente y por anticipado.
El Centro dispone de un Protocolo en el que se desarrollan todos los puntos a tener en
cuenta a la hora de organizar cualquier tipo de actividad complementaria.

Las normas generales del Plan de convivencia en el Centro seran de vigencia en
cualquier tipo de actividad complementaria, atendiendo al sentido comin, segun las
caracteristicas de la misma.

En cuanto a las necesidades y requisitos oportunos para la realizacion de dicha
actividad (indumentaria, alimentacién, medidas de proteccién...), los profesores lo
decidiran y comunicaran con antelaciéon mediante Educamos a las familias.

INFANTIL:

Se aconseja seguir un desayuno saludable basado en bocadillos, fruta o lacteos. Lo

traeran dentro de una bolsa de tela marcada con su nombre por fuera. (No mochila)

No traeran juguetes u objetos toxicos, sucios o peligrosos de casa (salvo en las

ocasiones que las tutoras lo indiquen expresamente en cuanto a los juguetes).

No se repartiran tarjetas de invitacion a cumpleafios en el colegio.

No traer sortijas, pulseras, cadenas, relojes...
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- No salir del aula durante la clase ni en los intercambios, sin permiso del profesor.

- Las entradas y salidas del Centro las realizard cada grupo por las puertas que se le
indicaran a principio de curso.

- Recordar a los alumnos/as cdmo deben actuar cuando tienen que dar algun recado
(educacidn, por favor, gracias...). El respeto a todos los miembros de la Comunidad es lo
mas importante.

- No se entregaran olvidos ni en porteria ni en secretaria.

- No volver a las aulas después de las 12:30h o 17:00h a por olvidos.

- No se debe traer a los ninos que hayan contraido una enfermedad contagiosa, ni en

caso de tener liendres o piojos.

PRIMARIA

e Cada uno de los alumnos es responsable de su comportamiento tanto dentro como
fuera del centro.

e El alumnado no debera salir del Centro bajo ningln concepto; si lo hace sera por
causa justificada y acompafiado de sus padres o un familiar mayor de edad, que
deberan firmar en Secretaria o Porteria.

e No salir del aula durante la clase ni en los intercambios, sin permiso del profesor.

e Las entradas y salidas del Centro las realizara cada grupo por las puertas que se le
indicaran con antelacion.

e Recordar a los alumnos/as como deben actuar cuando tienen que dar algin recado
(educacién, por favor, gracias...). El respeto a todos los miembros de la Comunidad es
lo mas importante.

e No asomarse por las ventanas de clases y pasillos.

e No abrir ni cerrar ventanas sin permiso.

e No subir ni bajar persianas sin permiso.

e Durante las explicaciones no deben levantarse de su sitio.

e No se entregaran olvidos ni en porteria ni en secretaria.

e No volver a las aulas después de las 12.30 h o las 17.00h por olvidos, a no ser que

sean objetos muy importantes (llaves o chromebook).

22



PLAN DE CONVIVENCIA

Rev. 04

No se puede llamar por teléfono desde el Colegio a casa para pedir que traigan algun
trabajo, libros, equipo de EF , bocadillo o cualquier material olvidado.

Los alumnos iran al aseo Unicamente cuando lo precisen.

No se comera durante las horas de clase.

Es obligacion de todos los alumnos acudir a las clases con puntualidad tras los recreos
o en el transcurso de cualquier otra actividad.

El alumno es responsable de traer todo el material necesario para cada asignatura.

Se debe mantener una actitud de colaboracion en todas las acciones educativas del
Centro.

No se permite al alumnado fumar en el Centro; la sancidén correspondiente por el
incumplimiento de esta norma, sera un parte de conducta gravemente perjudicial para
la convivencia.

En las tutorias no se trataran temas de profesores. Si hubiese algin problema, lo
solucionarian los alumnos/as directamente con el profesor.

Cuando algun alumno/a deba quedarse en horario extraescolar por indicacién de
algun profesor (haber infringido alguna norma) y no lo haga, se le abrird un parte de
conducta contraria con aviso a padres directo.

Entregar los trabajos en el plazo marcado. No se recogera ninguno fuera del plazo
indicado.

No se puede llamar por teléfono desde el Colegio a casa para pedir que traigan algin
trabajo, libros, equipo de EF, bocadillo o cualquier material olvidado.

Si un alumno copia en algun control suspendera el area en esa evaluacion, aunque
podra recuperarla en la siguiente.

Ante un conflicto, la via inmediata para su resolucidon sera, en primer lugar el tutor/a,
éste/a hara conocedoras del hecho a la jefatura de estudios y a la Direccidn. Si es
necesario, se informara también al Departamento de Orientaciéon y a la Comision de

Disciplina.
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CFGM:

La posible activacion de los sistemas de Seguridad del Colegio supondra directamente

apertura de expediente disciplinario y expulsion del Centro.

No se permite al alumnado fumar en el Centro; la sancidén correspondiente por el
incumplimiento de esta norma, sera un parte de conducta gravemente perjudicial para
la convivencia.

Recordar a los alumnos/as actuaciones de respeto a todos los miembros de la
Comunidad.

Se considera conducta contraria a las normas de convivencia el uso de teléfonos
moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos ajenos al proceso de
ensefianza-aprendizaje en el centro. Solo podra hacerse uso de ellos si es requerido
explicitamente por el profesor. En cualquier caso el profesor podra determinar requisar
cualquier mdvil, etc. y devolverlo cuando estime oportuno en caso de que el alumno
incumpla dicha norma.

El profesor podr3, si lo estima oportuno, recoger los moéviles a la entrada a una clase y
devolverlos una vez finalizada ésta.

Si un alumno copia en algun control suspendera el area en esa evaluacion, aunque
podra recuperarla en la siguiente. En caso de que copie en la tercera evaluacion, la
recuperacion sera en la extraordinaria.

Ante un conflicto, la via inmediata para su resolucién serd, en primer lugar el tutor/a,
éste/a hard conocedoras del hecho a la Direccidon. Si es necesario se informara
también a la Comision de Disciplina. (se aplica el mismo protocolo que en Secundaria).
Si algun alumno/a debe venir en horario extraescolar por indicacion de algun profesor
(por haber infringido alguna norma) y no lo hace, se considerara una conducta
contraria a las normas de convivencia del Centro.

La posible activacidon de los sistemas de Seguridad del Colegio supondra directamente

apertura de expediente disciplinario y expulsiéon del Centro.

4.2. NORMAS PARA LOS PROFESORES/AS
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1. Puntualidad.

e Las clases de Infantil y Primaria empiezan a las 09:00 y a las 15:00 horas. Las filas
tienen que entrar a esa hora, por lo que hay que estar unos minutos antes. Una vez
pasadas las filas se cerrara el acceso al pasillo de infantil.

e Las clases de Secundaria y Ciclos empiezan a las 08:00 horas. El profesor llegara a la
clase antes que los alumnos y podra entrar en el aula directamente o quedarse en el
pasillo de vigilancia cerrando la puerta cuando decida iniciar la clase. En ese momento
se considerara retraso para aquellos alumnos que lleguen con posterioridad

e Hay que ser puntuales también en los cambios de clase

2. Mantenimiento de aulas y equipamiento

e El profesor se responsabilizara de que la clase quede limpia y ordenada.

e El profesor sale el Ultimo de la clase y cierra la puerta:

o Cuando los alumnos no van a permanecer en la hora siguiente en el aula.
o Sies la hora del recreo.

o A Ultima hora de la manana y de la tarde.

o Acompafar a los alumnos hasta el patio o salida segun corresponda.

e En invierno ventilar las aulas a la hora del recreo, dejar persianas bajadas y ventanas
cerradas a la salida. En verano dejaremos las ventanas abiertas y las persianas
bajadas.

e El equipamiento del aula (persianas, ventanas, ordenador, proyector, etc.) no lo puede

manipular el alumno, a no ser que el profesor lo permita.

3. Disciplina.
e Es obligacion de todos velar por el buen comportamiento de los alumnos y por
supuesto si un profesor/a no llega a su puesto o a su clase por circunstancias

justificadas, los companeros deben mantener el orden.

e No dejar salir a los alumnos de clase sin estar controlado por algun adulto

perteneciente al personal del centro.
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No dejar entrar a los alumnos en las clases durante el recreo.

No dejar las llaves a los alumnos.

No dejar alumnos fuera de las clases (en los pasillos).

Vigilar las salidas y entradas de los alumnos al aula. Se debe procurar que lo hagan
correctamente y si no es asi, se les invitara a volverlo a hacer.

Acompanar a los alumnos en los desplazamientos con orden y procurando no interferir
en el resto de actividades del colegio.

Llevar el control de ausencias y puntualidad. Ante reiteracion de faltas sospechosas

comunicar al jefe de estudios.
Comunicar las faltas a las familias por medio del boletin trimestral y por educ@mos.

Es de obligado cumplimiento todo lo que se acuerda en los claustros y reuniones, asi
como la aplicacion de los procesos de Calidad en toda su amplitud (tanto en
cumplimiento como en deteccion de No Conformidades).

Cuando se requisa un movil, el tutor o profesor lo entregara a direccion.

Cuando se requisa un juego o cualquier objeto que no deben traer al Centro el tutor o
profesor lo devolvera una vez valoradas las circunstancias junto con el jefe de
estudios.

No se les dejara a los alumnos que llamen por teléfono a su casa para que les traigan
material, equipo de EF o bocadillo que hayan olvidado. Ni se entregaran olvidos
después de dar comienzo la actividad escolar.

Los profesores deben ser muy puntuales en los cambios de clase, el grupo al que
entran es de su responsabilidad.

Cuando se observa algo extrafio (faltas de asistencia de un grupo de amigos, exceso
de las mismas...) llamar por teléfono.

Las sanciones impuestas a los alumnos, se haran cumplir por el profesor que los
impone. Si son después del horario lectivo y no es un espacio corto de tiempo se
avisara a las familias con antelacion.

Partes disciplinarios:

o Incumplimiento de alguna norma.
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El profesor que tenga un problema de disciplina con algin alumno, debe
hacerle una reflexion en privado, nunca ponerse a su nivel, intentar que
reconozca la falta cometida y en caso de reincidencia, remitirlo al jefe de
estudios o direccion.

El parte debe abrirse en privado, redactarlo correctamente, intentar motivar al
alumno para que no repita la mala conducta, tener en cuenta el RRI (Apdo.

alteraciones de la convivencia) y que el alumno lo lea y lo firme (parte grave).

4. Plataforma educ@mos.
e Es el medio a través del cual se informa a los padres de:

o

O

O
O

Pedir

Faltas de uniforme.

Faltas de material.

Necesidad de material.

Entrevistas.

Ausencias y Retrasos.

Autorizaciones.

Salidas complementarias. Las firman a principio de curso. Si a alguna en
concreto el nifo no puede asistir, los padres comunicaran la no asistencia al
tutor a través de educamos.

Comportamiento/ observaciones.

Comunicacion de deber (en caso necesario).

justificacion de todas las faltas de asistencia y puntualidad (fecha y motivo) y

convocatoria de la reunién. Dicha justificacion sera responsabilidad de los padres.

5. Rezo.

Todo el profesorado realizara las oraciones de la mafana en la primera hora del dia.

Se debe procurar que todos los alumnos tengan una actitud de respeto consistente en

escuchar, intervenir, interiorizar, etc. Los alumnos/as no deben dedicar esos minutos

para prepararse el material del area. Deben estar quietos y callados.
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6. Entrevistas padres.

Los tutores deben tener una reunién con cada uno de los padres de su tutoria antes
de Navidad y dejar constancia por escrito, en educamos, de los acuerdos tomados.
Son tres entrevistas como minimo al afio.

Ante familias de alumnos problematicos —a ser posible- no debe estar solo el tutor/
profesor con la familia o el alumno, sera acompafiado por algin miembro de direccién

del departamento de orientacion y la reunion no finalizara hasta que se firme el acta.
Si en las entrevistas surge algun problema, comentarlo con Direccién.

En caso de que los padres rechacen la entrevista, no acudan, o sea imposible

contactar con ellos se debera también dejar constancia.

Para aquellas familias con las que no sea posible ponerse en contacto, se les enviara

por escrito una carta certificada.

7. Ausencias del profesorado.

Cuando un profesor tenga que ausentarse o retrasarse por cualquier motivo, lo
comunicara, a ser posible, con antelacion. Debe comunicarlo a la Direccién lo antes

posible. En caso de sustitucion, se dejara trabajo preparado.

8. Parte de accidente.

En caso de accidente, se comunicara inmediatamente a secretaria para preparar el
parte correspondiente y, en ausencia de la secretaria, habra partes en porteria y en la
sala de profesores.

Se rellenan los datos del Colegio, el motivo del accidente, se pone el sello del Colegio
y se lleva al Centro de salud convenido.

En caso grave, si se lleva al alumno al Hospital, no se rellena ningun parte. Se avisara

al mismo tiempo a la familia.

9. Recreo
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e Los dias de lluvia el profesor que finaliza la sesion se queda en el aula con los
alumnos.

e En dias normales cada profesor acudira al lugar que le corresponda segun el horario
de turnos de patio entregado a principio de curso.

e Los grupos de alumnos seran recogidos del patio por el profesor que les corresponda

a continuacion Infantil , Primaria y Secundaria

10. Otros.

e Cuando se necesite el salén de actos o alguna zona comun, se procedera a la reserva
del mismo en el Google Calendar.

e Solo se utilizaran dispositivos electrénicos en horario lectivo como apoyo a la labor
educativa y bajo la supervision del profesor.

e Cuando un grupo utilice un aseo (fldor, pintura...), el profesor se encargara de que el
aseo quede en correcto orden.

e Cada profesor regulara y expondra a los alumnos a principio de curso los objetivos y

los criterios de evaluacion de su asignatura.
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ANEXO 1

TABLA INFORMATIVA DEL TRATAMIENTO PARA LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

INFANTIL
PAUTAS DE ALTERACIONES CONTRARIAS A LA GRAVEMENTE
CONVIVENCIA CONVIVENCIA PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA
Respeto a la integridad | Agresiones (patadas, | Reflexion, pedir disculpas y se le | Reflexion, pedir disculpas y se le
fisica y moral mordiscos, empujones, | aparta de la situacion. priva del recreo durante tres dias.
pellizcos, arafiazos,
zancadillas...).
Insultos, ofensas y | Pedir disculpas y reflexion verbal. | Reflexion, pedir disculpas y se le
desprecios. priva del recreo durante tres dias.

Respeto a los bienes de
las personas.

Esconder material.

Robos.

Amonestacion verbal, reflexion y
devolver el material.

Amonestacion verbal, reflexion y
devolver el material.

Amonestacion verbal, reflexion,
devolver el material y se le priva
del recreo tres dias.

Amonestacion verbal, reflexion,
devolver el material y se le priva
del recreo tres dias.

Si reincide entrevista con los
padres.

Tolerancia y no
discriminacion.

Intolerancia.

Racismo/Xenofobia.

Pedir disculpas y reflexion verbal.

Pedir disculpas y reflexion verbal.

Pedir disculpas, reflexion verbal y
se le aparta de la actividad.

Pedir disculpas, reflexion verbal y
se le aparta de la actividad.

Correccion en el trato
social.

Palabrotas.

Faltas de respeto y
desconsideracion.

Pedir disculpas y reflexion verbal.

Pedir disculpas y reflexion verbal.

Pedir disculpas, reflexion verbal y
se le aparta de la actividad.
Entrevista con los padres.

Pedir disculpas, reflexion verbal y
se le aparta de la actividad.
Entrevista con los padres.

Interés y
responsabilidad en el
estudio.

No realizar tareas en
clase.

No atender en clase y
molestar.

Reflexion verbal y finalizacion de
tareas en el tiempo de juego.

Reflexion verbal y se le aparta de
la situacion.

Finalizar las tareas en el tiempo
de juego y se le aparta de la
situacion durante mas tiempo.
Técnica de “ignorar” como
modificacion de conducta, no
reflexion y se le aparta de la
situacion.

Respeto al trabajo y
funcion de las
personas.

Dificultar la tarea del
profesor.

Falta de respeto a
cualquier persona de

Reflexion verbal y se le aparta de
la situacion.

Pedir disculpas. Reflexion verbal.

Técnica de “ignorar” como
modificacion de conducta, no
reflexion y se le aparta de la
situacion.

Pedir disculpas. Reflexion verbal.
Se le excluye de una actividad
ludica.
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la Comunidad
Educativa.

Material no escolar.

Tenencia y utilizacion
de juguetes, monedas,
pulseras, relojes...

Se retira el material hasta la hora
de la salida.

Si es repetitivo y se hace uso
durante el horario escolar, se le
retirara 2 dias.

Buena fe y lealtad.

Engafiar u ocultar
informacion.
Ser complice 0

encubrir a otros.

Reflexion verbal y se le aparta de
la actividad.

Reflexion verbal y se le aparta de
la actividad.

Dos consecuencias: una por la
accion (reparar el dafio) y la otra
por haber mentido (exclusion de
la actividad ludica).

Por haber mentido, exclusion de
la actividad ludica.

Cuidado del aseo ¢ | Falta de limpieza | Comunicacion verbal al alumnoy | Comunicacion verbal a los padres.
imagen personal. diaria. a los padres.

Ropa inadecuada.
Actitud positiva ante | Respuestas Pedir disculpas. Reflexion verbal. | Pedir disculpas. Reflexion verbal.
los avisos. incorrectas, Se le excluye de una actividad

indolencias...
Incumplimiento de las

Reflexion verbal y se le aparta de

ladica.
Se le priva del recreo durante dos

correcciones la actividad. dias.
Buen uso de las | Desperfectos en | Reflexion y reparar el dafio | Reflexion y reparar el dafio
instalaciones. paredes de aulas, | causado dentro de sus | causado dentro de sus

pasillos, baiios, | posibilidades. posibilidades y se le priva del

mobiliario... recreo durante dos dias.
Puntualidad y | Falta de asistencia Comunicacion verbal a los padres.
asistencia a clase. injustificada.

Retraso y faltas de | Comunicacion verbal a los padres.

puntualidad.

Salud

No comer desayunos
saludables.

Comunicacion verbal a los padres.

1°,2°y 3° DE PRIMARIA

integridad fisica y
moral

disculpas, informar a los padres y
3 dias sin patio. JE.

PAUTAS DE ALTERACIONES CONTRARIAS A LA GRAVEMENTE

CONVIVENCIA CONVIVENCIA PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

Respeto a la | Agresiones Parte de amonestacion, pedir | Parte de amonestacion muy grave.

Pedir disculpas, un dia fuera del
aula o suspension de actividad
complementaria. Directora.

Insultos y ofensas

Amonestacion verbal. (profesor o
tutor)

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas, un dia sin recreo e
informar a los padres. JE.

Respeto a los bienes
de las personas.

Esconder material

Amonestacion verbal, devolver el
material o reponerlo. (profesor o
tutor)

Parte de amonestacion grave,
informar a los padres, devolver el
material o reponerlo, un dia sin
patio. JE.
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Apropiacion indebida | Parte de amonestacion grave pedir | Parte de amonestacion muy grave.
disculpas, un dia sin patio, | Reponer o devolver el material, un
informar a los padres. JE. dia fuera del aula, si reincide
suspension de actividad
complementaria. Directora.
Tolerancia 'y  no | Intolerancia Parte de amonestacion grave, | Parte de amonestacion muy grave.
discriminacion pedir disculpas, un dia sin recreo. | Pedir disculpas, informar a los
JE. padres, tres dias sin recreo. JE.
Racismo/Xenofobia Parte de amonestacion grave, | Parte de amonestacion muy grave.
pedir disculpas, un dia sin recreo. | Pedir disculpas, informar a los
JE. padres, tres dias sin recreo. JE.
Correccion en el trato | Palabrotas Amonestacion verbal, (profesor
social 0 tutor)
Faltas de respeto y | Parte de amonestacion grave pedir

Interés y
responsabilidad en el
estudio

No traer el material a
clase

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas, informar a los padres y

un dia sin patio. JE.

Parte de amonestacion muy grave.
Pedir disculpas, entrevista con los
padres, tres dias sin patio. JE.

No realizar tareas

Amonestacion verbal, se le anota
evaluacion
negativa en la actitud. (profesor o

en Educamos,

tutor)

Parte de amonestacion grave. Si
sigue reincidiendo, se queda sin
patio el tiempo necesario para
realizar las tareas pendientes,
entrevista con padres. J.E.

No atender en clase y
molestar

Amonestacion verbal, se le anota
evaluacion
negativa en la actitud. (profesor o

en Educamos,

tutor)

Parte de amonestacion grave. Si
sigue reincidiendo, se queda sin
patio el tiempo necesario para
realizar las tareas pendientes,
entrevista con padres. J.E.

Respeto al trabajo y

Dificultar la tarea del

Amonestacion verbal, se le anota

Parte de amonestacion grave. Tres

funcion de las | profesor en Educamos, evaluacion | dias sin patio. J.E.
personas negativa en la actitud. (profesor o
tutor)
Falta respeto a | Amonestacion verbal, se le anota | Parte de amonestacion grave. Tres
cualquier personadela [ en  Educamos, evaluacion | dias sinpatio. J.E.
comunidad educativa negativa en la actitud. (profesor o
tutor)
4°y 5° PRIMARIA
Zgl:m\?&im ALTERACIONES CONTRARIAS A LA GRAVEMENTE
CONVIVENCIA PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Respeto a la
integridad fisica y
moral

Agresiones

Parte

de  amonestacion

grave,

reflexion, pedir disculpas, un dia fuera
del aula. JE.

Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas, 3 dias fuera del aula. Si
reincide expulsion casa. Directora.

Insultos y ofensas

tutor)

Amonestacién verbal.

(profesor o

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas, tres dias sin recreo ¢ informar
a los padres. JE.
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Respeto a los bienes
de las personas.

Esconder material

devolver el
(profesor o

Amonestacion verbal,
material o reponerlo.
tutor)

Parte de amonestacion grave, informar a
los padres, devolver el material o
reponerlo, tres dias sin patio. JE.

Robos Parte de amonestacion grave pedir | Parte de amonestacion muy grave.
disculpas, tres dias sin patio, informar | Reponer o devolver el material, un dia
a los padres. JE. fuera del aula. Directora.

Tolerancia 'y no | Intolerancia Parte de amonestacion grave, pedir | Parte de amonestacion muy grave. Pedir
discriminacion disculpas, un dia sin recreo. JE. disculpas, informar a los padres, un dia
fuera del aula o una semana sin recreo.

Directora.
Racismo/Xenofob | Parte de amonestacion grave pedir | Parte de amonestacion muy grave. Pedir
ia disculpas, un dia sin recreo. JE disculpas, informar a los padres, un dia
fuera del aula o una semana sin recreo.

Directora.
Correccion en el | Palabrotas Amonestacion verbal,  (profesor o | Parte de amonestacion grave pedir

trato social

tutor)

disculpas, un dia sin patio. JE.

Faltas de respeto y

Parte de amonestacion grave, pedir

Parte de amonestacion muy grave. Pedir

desconsideracion | disculpas, informar a los padres y un | disculpas, entrevista con los padres, si
dia sin patio. JE. reincide un dia fuera del aula..
Directora.
Interés y | No traer el | Amonestacion verbal, se le anota en | Parte de amonestacion grave. Si sigue

responsabilidad en
el estudio

material a clase

Educamos y evaluacion negativa en la
actitud (profesor o tutor)

reincidiendo entrevista con padres.
profesor o tutor

No realizar tareas

Amonestacion verbal, se le anota en
Educamos y evaluacion negativa en la
actitud (profesor o tutor)

Parte de amonestacion grave. Si sigue
reincidiendo, se queda fuera del horario
escolar a realizar las tareas pendientes,
entrevista con padres. Profesor o tutor

No atender en
clase y molestar

Amonestacion verbal, se le anota en
Educamos y evaluacion negativa en la
actitud (profesor o tutor)

Parte de amonestacion grave. Si sigue
reincidiendo, se queda fuera del horario
escolar a realizar las tareas pendientes,
entrevista con padres. Profesor o tutor

Respeto al trabajo y
funcion de las
personas

Dificultar la tarea
del profesor

Parte de amonestacion grave. se queda
fuera del horario escolar a realizar las
tareas pendientes, entrevista con
padres. J.E.

Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas, 1 dia fuera del aula, si
reincide 3 dias fuera del aula. Directora.

Falta respeto a
cualquier persona
de la Comunidad

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas, un dia sin patio. JE.

Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas, tres dias sin patio, si reincide
un dia fuera del aula. Directora.

educativa

Material no escolar | Tenencia y | La primera vez, parte de amonestacion | Si reincide se le retira dos semanas y lo
utilizacion de | grave, retirada durante una semana, y | tienen que recoger los padres. JE.
moéviles , MP3, | han de venir los padres a recogerlo.

camaras... etc.

Profesor

Tenencia y lectura
de revistas o
4lbum de cromos

Amonestacion verbal,
tutor)

(profesor o

Parte de amonestacion grave, retirada
del album. JE

Tenencia de
objetos peligrosos

Parte de amonestacion grave. Retirada
del objeto. Profesor.

Parte de amonestacion muy grave.
Retirada del objeto. (1 dia sin patio), si
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reincide un dia fuera del aula.

JE/Directora.

Cooperacion en | Rechazar leer o | Amonestacion verbal, y evaluacion | Parte de amonestacion grave. Si sigue
actividades salir a la pizarra negativa en la actitud (profesor o | reincidiendo entrevista con padres. J.E.
educativas tutor)
Rechazar realizar Parte de amonestacion  grave,
los examenes puntuaciéon nula en la prueba (un 0) y
entrevista con padres. J.E.
Buena fe y lealtad Engafiar u ocultar | Parte de amonestacion grave 3dias sin | Parte de amonestacion muy grave, fuera

informacion y
falsificar
documentos.

Ser complice o

encubrir a otros

recreo. J.E.

del aula 1 dia o segun consecuencias
posible expulsion a casa. Directora.

Cuidado del aseo e
imagen personal

Falta de limpieza
diaria

Amonestacion verbal,
tutor)

(profesor o

Parte de amonestacion grave. Si sigue
reincidiendo entrevista con padres. J.E.
En caso de no corregir la conducta se le
mandara a casa.

Uniforme Amonestacion verbal,  (profesor o | Parte de amonestacion grave. Si sigue
tutor) reincidiendo entrevista con padres. J.E.
En caso de no corregir la conducta se le
mandard a casa.
Actitud positiva | Respuestas Amonestacion verbal, debiendo pedir | Parte de amonestacion  grave, debe
ante los avisos incorrectas, disculpas y evaluacioén negativa en la | pedir disculpas, si reincide, un dia fuera
descalificaciones, | actitud (profesor o tutor) del aula. JE.
indolencias...
Incumplimiento Parte de amonestacion grave, un dia | Parte de amonestacion muy grave, tres
de las | sin patio.JE. dias sin patio o un dia fuera del aula.
correcciones Directora.
Acciones de | Parte de amonestacion grave, un dia | Parte de amonestacion muy grave, tres
insubordinacion sin patio .JE. dias sin patio o un dia fuera del aula.

que inciten a la
rebeldia.

Directora.

Buen uso de las
instalaciones

Desperfectos  en
estructura

Partes de amonestacion. Depende del
desperfecto, reparar el material
dafiado o trabajo sustitutivo en bien de
la C. Educativa. JE

Partes de amonestacion. Depende del
desperfecto, reparar el material dafiado
o trabajo sustitutivo en bien de la C.
Educativa. Entrevista con padres.
Directora

Desperfectos  en

Partes de amonestacion. Depende del

Partes de amonestacion. Depende del

mobiliario desperfecto, reparar el material | desperfecto, reparar el material dafiado
dafiado o trabajo sustitutivo en bien de | o trabajo sustitutivo en bien de la C.
la C. Educativa. JE Educativa. Entrevista con padres.
Directora
Buen uso de las | Utilizacion Partes de amonestacion. suspension de | Partes de amonestacion. Suspension
TIC’s inadecuada dos jornadas del uso del aula o de los | temporal del uso y reparacién de los
materiales Profesor y JE materiales. Directora
Puntualidad y | Autojustificacion | Partes de amonestacion. Entrevista | Partes de amonestacion. Entrevista con
asistencia a clase 0 justificacion | con los padres. Profesor y JE los padres, recuperar parte de la jornada
falsa fuera del horario escolar. Profesor y JE
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Falta de asistencia

Partes de amonestacion. Entrevista

Partes de amonestacion. Entrevista con

injustificada con los padres, repercusion en las | los padres, repercusion en las notas. JE.
notas. Profesor/Tutor

Faltas de | Aviso las tres primeras veces en el | Parte de amonestacion grave. Entrevista

puntualidad trimestre. Después  parte  de | con padres

amonestacion. Tutor y JE

Entre clase y clase
se debe
permanecer en el
aula.

Aviso oral. Profesor/Tutor

Parte de amonestacion. Limpieza de
pasillos durante el tiempo que se
considere oportuno. JE

En los recreos es
obligatorio salir a

Aviso oral. Profesor y JE

Parte de amonestacion Limpieza de
aulas durante el tiempo que se considere

los patios oportuno. JE
Respeto al caracter | Acciones u | Parte de amonestacion grave. Un dia | Parte de amonestacion muy grave,
propio omisiones contra | sin patio. JE entrevista con padres. Tres dias sin patio
él o un dia fuera del aula
Directora
Menoscabo de sus | Parte de amonestacion grave. Un dia | Parte de amonestacion muy grave,
principios sin patio. JE entrevista con padres. Tres dias sin patio
o un dia fuera del aula
Directora
Honestidad Falsificacion o | Parte de amonestacion grave. Un dia | Parte de amonestacion muy grave,
sustraccion de | sin patio. JE entrevista con padres. Tres dias sin patio
documentos o un dia fuera del aula
académicos Directora
Salud Comer en horas | Aviso oral Profesor/Tutor Si es reincidente, parte de amonestacion
lectivas y retirada de lo que se come.
Profesor/Tutor
6° DE PRIMARIA Y ESO
PAUTAS DE ALTERACIONES CONTRARIAS A LA GRAVEMENTE
CONVIVENCIA CONVIVENCIA PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA
Respeto a  la | Agresiones Parte de amonestacion grave, | Parte de amonestacion muy grave. Pedir

integridad fisica y
moral

reflexion, pedir disculpas, un dia
fuera del aula. JE.

disculpas, 3 dias fuera del aula. Si
reincide expulsion casa. Directora.

Insultos y ofensas

Amonestacion verbal
tutor)

(profesor o

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas, un dia fuera del aula. JE.

Insultos y ofensas
dentro de las
nuevas tecnologias

Parte de amonestacion. Un dia fuera
del aula. Directora

Parte de amonestacion. Varios dias fuera
del aula o expulsion. Directora

los
las

Respeto a
bienes  de
personas.

Esconder material

Amonestacion verbal, devolver el
material o reponerlo. Un dia sin patio.
(profesor o tutor)

Parte de amonestacion grave, devolver el
material o reponerlo, una semana sin
recreo. JE.

Apropiacion
indebida

Parte de amonestacion  grave,
devolver el material o reponerlo, un
dia fuera del aula. JE.

Parte de amonestacion muy grave.
Reponer o devolver el material, 3 dias
fuera del aula o expulsion a casa.
Directora.
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Intolerancia Parte de amonestacion grave, pedir | Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas, un dia fuera aula. JE. disculpas, 3 dias fuera del aula o
expulsion casa. Directora.
Racismo/Xenofobi | Parte de amonestacion grave, pedir | Parte de amonestacion muy grave. Pedir
a disculpas, un dia fuera aula. JE. disculpas, 3 dias fuera del aula o

expulsion casa. Directora.

Correccion en el
trato social

Palabrotas

Amonestacion verbal,
tutor)

(profesor o

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas, un dia sin patio. JE.

Faltas de respeto y
desconsideracion

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas, un dia sin patio. JE.

Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas 3 dias fuera del aula, si
reincide expulsion casa. Directora.

Interés y
responsabilidad en
el estudio

No traer el material
a clase

Amonestacion verbal, se le anota en
Educamos y evaluacion negativa en la
actitud (profesor o tutor)

Parte de amonestacion grave. Si sigue
reincidiendo entrevista con padres.
profesor o tutor

No realizar tareas

Amonestacion verbal, se le anota en
Educamos y evaluacion negativa en la
actitud (profesor o tutor)

Parte de amonestacion grave. Si sigue
reincidiendo, se queda fuera del horario
escolar a realizar las tareas pendientes.
entrevista con padres. Profesor o tutor

No atender en clase
y molestar

Amonestacion verbal, se le anota en
Educamos y evaluacion negativa en la
actitud (profesor o tutor)

Parte de amonestacion grave. Si sigue
reincidiendo, se queda fuera del horario
escolar a realizar las tareas pendientes,
entrevista con padres. Profesor o tutor

Respeto al trabajo
y funcién de las
personas

Dificultar la tarea
del profesor

Parte de amonestacion grave. se
queda fuera del horario escolar a
realizar las tareas pendientes,
entrevista con padres. Un dia fuera
del aula en esa asignatura. J.E.

Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas, 3 dias fuera del aula, si
reincide, expulsion a casa. Directora.

Falta respeto a
cualquier persona
de la Comunidad
educativa

Parte de amonestacion grave, pedir
disculpas, un dia fuera del aula. JE.

Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas, 3 dias fuera del aula, si
reincide, expulsion a casa. Directora.

Material no escolar

Tenencia de
moéviles , MP3,
camaras.. etc

PRIMARIA: La primera vez, parte de
amonestacion grave, retirada durante
una semana, y han de venir los padres
a recogerlo. ESO: Parte de
amonestacion grave y retirada durante
dos semanas, y han de venir los
padres a recogerlo.Profesor

PRIMARIA: Si reincide se le retira dos
semanas y lo tienen que recoger los

padres. JE.

ESO: Si reincide se les retira tres
semanas y lo tienen que recoger los
padres.

JE

Uso de moviles

Retirada del moévil, salida del aula (1 0 3
dias dependiendo de la gravedad), y si se
suben imagenes a las redes sociales
posible expulsion a casa seguin
consecuencias. Directora.

Tenencia de objetos
peligrosos (navajas,
punzones...)

Parte de  amonestacion
Retirada del objeto. Profesor

grave.

Parte de amonestacion muy grave.
Retirada permanente del objeto. 1 dia
fuera del aula, si reincide, expulsion a
casa. JE / Directora.
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Buena fe y lealtad

Engafiar u ocultar

informacion y
falsificacion de
documentos.

Ser complice o

encubrir a otros

Parte de amonestacion grave. 1
semana sin recreo. J.E.

Parte de amonestacion muy grave, fuera
del aula de 1 a 3 dias o, segun
consecuencias, posible expulsion a casa.
Directora.

Cuidado del aseo e
imagen personal

Falta de limpieza
diaria

Amonestacion verbal las dos primeras
veces (profesor o tutor)

Parte de amonestacion grave. Si sigue
reincidiendo, entrevista con padres. J.E.
En caso de no corregir la conducta, se le
mandara a casa.

Uniforme Las dos primeras veces amonestacion | Mas de cuatro veces, expulsion a casa
verbal. A la tercera vez parte de | todo un dia. Directora.
amonestacion grave. Se llama a los
padres para informar que se le manda
a casa a cambiarse. J.E.

Actitud  positiva | Respuestas Amonestacion verbal, debiendo pedir | Parte de amonestacion grave, debe pedir
ante los avisos incorrectas, disculpas y evaluacion negativa en la | disculpas, si reincide, uno o varios dias
descalificaciones, actitud (profesor o tutor) fuera del aula .JE.

apatia...

Incumplimiento de
las correcciones

Parte de amonestacion grave, un dia
fuera del aula .JE.

Parte de amonestacion muy grave, uno o
varios dias fuera del aula o del Centro
.Directora.

Acciones de
insubordinacion
que inciten a la
rebeldia.

Parte de amonestacion grave, un dia
fuera del aula .JE.

Parte de amonestacion grave, uno o
varios dias fuera del aula. Directora

Buen uso de las
instalaciones

Desperfectos  en
estructura

Partes de amonestacion. Depende del
desperfecto, reparar el material
dafiado o trabajo sustitutivo en bien
de la C. educativa. JE

Partes de amonestacion. Depende del
desperfecto, reparar el material dafiado
o trabajo sustitutivo en bien de la C.
educativa. Entrevista con padres. Si
reincide, expulsion a casa. Directora

Desperfectos  en

Partes de amonestacion. Depende del

Partes de amonestacion. Depende del

mobiliario y | desperfecto, reparar el material | desperfecto, reparar el material dafiado
material dafiado o trabajo sustitutivo en bien | o trabajo sustitutivo en bien de la C.
de la C. educativa. JE educativa. Entrevista con padres. Si
reincide, expulsion a casa. Directora
Buen uso de las | Utilizacion Partes de amonestacion. suspension | Partes de amonestacion. Suspension
TIC’s inadecuada de dos jornadas del uso del aula o de | temporal del uso y reparacion de los

los materiales Profesor y JE

materiales. Directora

Puntualidad y
asistencia a clase

Autojustificacion o
justificacion falsa

Partes de amonestacion. Entrevista
con los padres, recuperar parte de la
jornada fuera del horario escolar.
Profesor y JE

Partes de amonestacion. Entrevista con
los padres, recuperar parte de la jornada
fuera del horario escolar. Un dia fuera
del aula. Profesor y JE

Falta de asistencia

Partes de amonestacion. Entrevista

Partes de amonestacion. Entrevista con

injustificada con los padres, recuperar parte de la | los padres, recuperar parte de la jornada
jornada fuera del horario escolar. | fuera del horario escolar. Un dia fuera
Profesor/Tutor del aula. Profesor y JE

Faltas de | Las tres primeras veces, se le avisa de | Parte de amonestacion y se informara a

puntualidad forma verbal. Si reincide parte de | Servicios Sociales. Director

amonestacion grave. Entrevista con
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padres. Se le priva del recreo durante
una semana. JE y Director

Entre clase y clase
se debe permanecer
en el aula.

Aviso oral. Profesor/Tutor

Parte de amonestacion. Limpieza de
pasillos durante el tiempo que se
considere oportuno. JE

En los recreos es
obligatorio salir a
los patios

Aviso oral. Profesor y JE

Parte de amonestacion Limpieza de
aulas durante el tiempo que se considere
oportuno. JE

Respeto al caracter
propio

Acciones u
omisiones contra €l

Parte de amonestacion grave, 1 dia
fuera del aula.JE

Parte de amonestacion muy grave, 3 dias
fuera del aula .Entrevista con padres
Directora

Menoscabo de sus

Parte de amonestacion grave, 1 dia

Parte de amonestacion muy grave, 3 dias

principios fuera del aula. JE fuera del aula .Entrevista con padres
Directora
Honestidad Falsificacion o | Parte de amonestacion grave, 1 dia | Parte de amonestacion muy grave, 3 dias
sustraccion de | fuera del aula. JE fuera del aula .Entrevista con padres
documentos Directora
académicos
Salud Comer en horas | Aviso oral Profesor/Tutor Si es reincidente, parte de amonestacion
lectivas y retirada de lo que se come, un dia sin
recreo. Profesor/Tutor
Fumar en el recinto | Parte de  amonestacion grave. | Si es reincidente parte de amonestacion
escolar Entrevista con padres y un dia fuera | muy grave, 3 dias fuera del Centro.
del aula. JE Entrevista con padres para posible
aplicacion de la ley. JE y Directora
Introducir en el Parte de amonestacion muy  grave.
centro substancias Entrevista con padres y autoridades
toxicas 0 nocivas competentes para posible aplicacion de
la ley. Expulsion del Centro. JE y
Directora
CFGM
PAUTAS DE ALTERACIONES CONTRARIAS A LA GRAVEMENTE
CONVIVENCIA CONVIVENCIA PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA
Respeto a  la | Agresiones Parte de amonestacion grave, | Parte de amonestacion muy grave. Pedir

integridad fisica y
moral

reflexion, pedir disculpas.

disculpas. Si reincide expulsion casa.
Directora.

Insultos y ofensas

Amonestacion verbal
tutor)

(profesor o

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas.

Insultos y ofensas | Parte de amonestacion. Parte de amonestacion muy grave. Pedir
dentro de las nuevas disculpas. Si reincide expulsion casa.
tecnologias Directora
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Respeto a  los | Esconder material Amonestacion verbal, devolver el | Parte de amonestacion grave, devolver el
bienes de las material o reponerlo. (profesor o | material o reponerlo.
personas. tutor)
Apropiacion indebida | Parte de amonestacion grave, | Parte de amonestacion muy grave.
devolver el material o reponerlo. Reponer o devolver el material. Si
reincide expulsion casa. Directora
Tolerancia y no | Intolerancia Parte de amonestacion grave, pedir | Parte de amonestacion muy grave. Pedir
discriminacion disculpas. disculpas. Si reincide expulsion casa.
Directora
Racismo/Xenofobia | Parte de amonestacion grave, pedir | Parte de amonestacion muy grave. Pedir

disculpas.

disculpas.Si reincide expulsion casa.
Directora

Correccion en el
trato social

Faltas de respeto y
desconsideracion

Parte de amonestacion grave pedir
disculpas.

Parte de amonestacion muy grave. Si
reincide expulsion casa. Directora

Respeto al trabajo
y funcién de las
personas

Dificultar la tarea del
profesor

Parte de amonestacion grave, y si se
considera necesario entrevista con
padres.

Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas.Si reincide expulsion casa.
Directora

Falta  respeto a
cualquier persona de
la Comunidad
educativa

Parte de amonestacion grave, pedir
disculpas.

Parte de amonestacion muy grave. Pedir
disculpas.Si reincide expulsiéon casa.
Directora

Material no escolar

Uso de moviles

Retirada del dispositivo y se le
devuelve al terminar la jornada, y si
se suben imagenes a las redes
sociales posible expulsion a casa
segun consecuencias. Directora.

Tenencia de objetos
peligrosos (navajas,
punzones...)

Parte de amonestacion
Retirada del objeto. Profesor

grave.

Parte de amonestacion muy grave.
Retirada permanente del objeto. Si
reincide, expulsion a casa. JE /
Directora.

Buena fe y lealtad

Parte de amonestacion grave.

Parte de amonestacion muy grave, segun
consecuencias, posible expulsion a casa.
Directora.

Buen uso de las
instalaciones

Partes de amonestacion. Depende
del desperfecto, reparar el material
dafiado o trabajo sustitutivo en bien
de la C. educativa. JE

Partes de amonestacion. Depende del
desperfecto, reparar el material dafado
o trabajo sustitutivo en bien de la C.
educativa. Entrevista con padres. Si
reincide, expulsion a casa. Directora

Engafiar u ocultar
informacion y
falsificacion de
documentos.

Ser complice o
encubrir a otros
Desperfectos en
estructura
Desperfectos en

mobiliario y material

Partes de amonestacion. Depende
del desperfecto, reparar el material
dafiado o trabajo sustitutivo en bien
de la C. educativa. JE

Partes de amonestacion. Depende del
desperfecto, reparar el material dafiado
o trabajo sustitutivo en bien de la C.
educativa. Entrevista con padres. Si
reincide, expulsion a casa. Directora

Puntualidad y
asistencia a clase

Autojustificacion o
justificacion falsa

Partes de amonestacion. Entrevista
con los padres.

Partes de amonestacion. Entrevista con
los padres.
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Faltas de puntualidad

La primera vez se le advierte y las
sucesivas, se le priva de entrar al
aula.

La primera vez se le advierte y las
sucesivas, se le priva de entrar al aula.

Entre clase y clase se
debe permanecer en

La primera vez se le advierte y las
sucesivas, se le priva de entrar al

La primera vez se le advierte y las
sucesivas, se le priva de entrar al aula.

las aulas o | aula.
recibidores
Respeto al caracter | Acciones u | Parte de amonestacion grave. Parte de amonestacion muy grave.

propio

omisiones contra €l

Entrevista con padres

Menoscabo de sus | Parte de amonestacion grave. Parte de amonestacion muy grave.
principios Entrevista con padres

Honestidad Falsificacion o | Parte de amonestacion grave. Parte de amonestacion muy grave. Pedir
sustraccion de disculpas.Si reincide expulsiéon casa.
documentos Directora
académicos

Salud Comer en horas | Aviso oral Profesor/Tutor Si es reincidente, parte de amonestacion
lectivas y retirada de lo que se come.

Profesor/Tutor

Fumar en el recinto
escolar

Parte de amonestacion grave.
Entrevista con padres. JE

Parte de amonestacion muy grave. Si
reincide expulsion casa. Directora

Introducir en el
centro substancias
toxicas o nocivas

Parte de amonestacion muy  grave.
Entrevista con padres y autoridades
competentes para posible aplicacion de
la ley. Expulsion del Centro. JE y
Directora
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ANEXO II
PARTE DISCIPLINARIO DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

' SVP)

RRI - Parte de Disciplina ESO-CFGM

jose.sarrio@colegiopaulalcoy.com Cambiar de cuenta &y

B3 Mocompartido
* Indica que la pregunta es obligatoria
Profesor *

Tu respuesta

Alumno *

Tu respuesta

Curso*

Fecha

dd/mm/asaa O

INCIDENCIA
GRAVEMENTE
EOE%T:SEENSCT ﬂ"”' PERJUDICIALES PARA LA
COMVIVENCIA
ROBOS [ [
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ANEXO III
COLESTO DIOCESAMD
SAN VICENTE DE PAUL 'Dﬁ

COLECIOS GEMCESANOS

wwen czlpopaunicapcoe
= SR W HTE R T

PARTE POR FALTA GRAVE

SRES.

Hoy N . recibe este parte de folta grave por los siguientes

Los criterios de correccion adoptados han sido:

- 5Sele priva de la asistencia al centro durante los dias guedando bajo

la responsabilidad de sus padres durante esos dias.

Esperando que el presente hecho sirva para la reflexion del alumno y no se vuelva a repetir, le

saluda atentamente:

Directora: Jefe de Estudios: Padre / Madre:
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——EXPEDIENTE DISCIPLINARIO...

PRESENTAR INMEDIATAMENTE EN DIRECCION

5. MODELO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO E
INTIMIDACION ENTRE IGUALES (PLAN PREVI)

La situacion de alarma social que vivimos en los ultimos tiempos hace adn mas
complejo abordar sosegadamente el maltrato escolar. La sensibilidad que esta despertando
el tema en los medios de comunicacion ha puesto en boca de todos una problematica que

experimentamos directamente los miembros de la comunidad educativa.

La finalidad de este documento es proporcionar una orientacién que facilite la
intervencidon ante posibles casos de maltrato entre iguales que puedan detectarse entre el
alumnado de su centro. No aspiramos a ofrecer una clave para solucionar o evitar el acoso
escolar, pero si a registrar y documentar por escrito todo caso sospechoso de maltrato entre

iguales.

El propdsito es contribuir a la mejora de la vida en nuestros centros, cuidando
especialmente el respeto a la integridad fisica y dignidad moral que merecen los miembros
de la comunidad educativa. La prioridad debe ser siempre ofrecer un apoyo firme a la
victima desde el equipo del centro, estableciendo para ello una comunicacion directa e
inmediata con las familias de los implicados o afectados y aplicando las medidas de

proteccion que estén en su mano.

La observacion, indagacion y reflexidn son los pilares que nos serviran para revisar
de manera sistematica la salud de las relaciones entre los alumnos, los principios que la
orientan, y ajustar asi las respuestas a la gravedad de los problemas de convivencia que se

presenten. Nos informaremos, observaremos y comprobaremos nuestras hipétesis.
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Es importante tener presente a la hora de analizar nuestra realidad mas cercana las
caracteristicas que definen estas situaciones. Identificar el acoso sistematico a un alumno, y
distinguirlo de episodios puntuales de violencia o problemas de convivencia escolar nos
facilitara su tratamiento y atenciéon. Con este animo proponemos una plantilla en la que
recoger informacién Util para catalogar y ordenar los incidentes de manera que permita a la
inspeccion educativa y a los centros discriminar los casos mas apremiantes de las faltas de

disciplina corrientes.

Principios irrenunciables deben ser la transparencia y el rigor en la adopcion de
medidas y en su documentacién. Todas las partes involucradas deben ser informadas
puntualmente cuando se tenga constancia de los hechos: familias, y, si el caso lo requiere,
inspeccion educativa, policia o servicios médicos, pasos de los que procuraremos dejar
constancia documental. La intervencion sobre los protagonistas, victimas, agresores o

testigos, ha de ser inmediata, estricta y documentada.

La recogida de informacion merece especial esmero. Queremos mencionar
explicitamente la necesidad de respetar el principio de confidencialidad que, al igual que en
otras intervenciones educativas, debe guiar nuestra intervencién en los casos que se

puedan plantear.

La deteccion:

Es un punto fundamental y complicado, ya que las agresiones no suelen ocurrir en
presencia de adultos. Por este motivo, si albergamos sospechas podemos dirigir nuestra
atencion sobre algunas conductas e indicios, aunque huelga decir que no debemos

obsesionarnos. Pistas que nos pueden ayudar son:

- Es infringido en su mayoria por chicos; son principalmente agresiones fisicas. Las

chicas recurren generalmente al maltrato de tipo social.

- Abucheos repetidos en clase contra determinados alumnos/as.

44




SV P PLAN DE CONVIVENCIA

Rev. 04

- Especialmente vulnerables son aquellos diferentes por su forma de ser, aspecto

fisico, nacionalidad, etnia, etc.
- Cambios de animo repentinos: tristeza, aislamiento social...
- Comportamientos no habituales.
- Ausencias injustificadas a clase.
- Excesiva melancolia y soledad.

- Evita encuentros con compafieros: busca el abrigo del profesor al salir de clase,

llega habitualmente tarde a clase.

- Deja de relacionarse con su grupo habitual de amigos en el centro. Empeora su

rendimiento académico sin motivo aparente.
- Se le margina cuando hay trabajos en grupo.
- Falta de participacion en las salidas de grupo.
- No participa de actividades extraescolares.
- Tiene pocas relaciones con otros alumnos en los pasillos, el patio, etc.
- Pintadas en las paredes y aseos: cuales son los nombres mas habituales.
- Evidencias fisicas de violencia sin explicacion.

- Inquirir si pasa mucho tiempo en casa y evita salir a la calle.

* Prestaremos especial atencién a posibles indicios como:

- Cuando un chico/a increpa a un companero/a, se burla de su aspecto, le pone

motes y se excusa diciendo que es un juego o en la debilidad del otro.

- Cuando los chicos/as mas fuertes usan a otros compafieros/as para afirmarse

ante la clase.

45




PLAN DE CONVIVENCIA

Rev. 04

- Observar como son sus relaciones y trato fuera del aula, en lugares menos
frecuentados por adultos: patios, vestuarios, rincones pasillos, entre clases, en

actividades extraescolares...

- Es importante que no sélo nos fijemos en aquellos alumnos mas “ruidosos”. A
veces detras de un alumno silencioso y con una conducta ejemplar esconden un

nino que sufre.

- Prestar atencion, sin alarmismo, a los nifios débiles, timidos, inseguros, ansiosos,
con pocos amigos y dificultades para hacerlos; a lo que sumamos diferencias

étnicas, sociales, fisicas (dificultades en el habla, color piel/pelo, gafas).

Debemos tener en cuenta que existen tipos de maltrato tan hirientes como el fisico
pero que ocurren de forma mas velada e inadvertida. Hablamos de vejaciones sociales y

verbales que provocan un desgaste psicoldgico muy grave en las victimas.

Pautas de intervencion:
e Como principios generales, es esencial intervenir del siguiente modo:

- Escuchar a los padres que nos cuentan que han detectado un posible caso

de acoso escolar.

- Contrastar lo que han relatado los padres con otros posible indicios que se
hayan percibido en el centro por leves que parezcan (recordemos que la
intimidacién se da en momentos y lugares invisibles a los docentes, o el
agresor se imita a recordar sutilmente a la victima su sumisién: miradas,

sonrisas, notas que circulan por clase, burlas, etc).

- Explicar claramente a las familias todos los pasos que se van a dar desde
el centro; qué tipo de acciones se van a promover para darle fin y como se

va a comprobar que dan resultado.
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- De ser preciso, incrementar la supervision de los lugares donde se da el

acoso.

- Evitar que queden solos la victima y el/los presuntos agresores/as, para

evitar cualquier otro acoso o represalia.

- Deslegitimar ante el grupo estas acciones para evitar que la actitud del

agresor logre su apoyo: charlas, talleres, etc.

- Implicar a los padres de los alumnos acosadores haciéndoles ver, mas alla
de las medidas disciplinarias, que es bueno para los alumnos que se
reeduquen estas actitudes para que su futura vida social sea plena y

basada en valores democraticos.

Medidas provisionales de urgencia:

Sugerimos unas pautas de actuacidon y unos consejos que mejoren la coordinacién y
eficacia de nuestros recursos. Planteamos actuaciones urgentes que partan de cada uno de
los miembros de la comunidad educativa que tenga conocimiento de un caso para que lo
comunique a la instancia correspondiente, con garantia de confidencialidad e inmediatez.
Por otro lado, que el incidente ocurriese fuera de las instalaciones del centro no debe ser
Obice para que, si se tiene conocimiento del mismo, no se tomen las medidas protectoras
que estén al alcance del equipo directivo o lo ponga en conocimiento de las instancias

oportunas.

Para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna agredida:
(incremento de medidas de vigilancia, reorganizacién de los horarios del profesorado
para la atencion especifica del alumnado afectado, intervencion de mediadores, cambio

de grupo, ...)
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- Medidas disciplinarias cautelares dirigidas al alumnado agresor; en funciéon de la

gravedad de los hechos se aplicara lo establecido en el RRI.

- Si la demanda no procede de la familia, el tutor/a, previo conocimiento del equipo
directivo, mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias del
alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas que
se estén adoptando. Desde la Direccidn del centro se emitiran los informes que registren

la informacion y las medidas adoptadas.

¢ Conocido el caso por el profesor tutor del alumno u orientador, y puesto en conocimiento

de la direccidon del centro:

- Elaboraremos un prondstico inicial (tutor, jefe de estudios, y orientador) que
recoja informacion relativa a: la generalizacion, la continuidad y la gravedad de la

agresion.
- La primera valoracion, de caracter urgente, acerca de la existencia o no de acoso.
- Se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del alumno.

- Las primeras medidas seran de apoyo directo a la victima, establecimiento de

mecanismos de control, aplicacion RRI.
- Puesta en conocimiento y denuncia en las instancias correspondientes.

- Comunicacion de la situacion: familias de los implicados, C. convivencia,

profesores del alumno, inspector de zona.
- Todas las acciones emprendidas han de recogerse en un informe.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter
individual adoptadas con los alumnos/as afectados, asi como las medidas de caracter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y/o Centro educativo.

Recogida de informacién: (Anexo III)
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- Entrevista con niflos/as afectados/as (victima/s, agresor/es), con sus familias, posibles
alumnos/as testigos, y miembros del centro que puedan colaborar en la proteccion o apoyo

a la victima.

- Analisis de la informacion obtenida por el equipo de profesores del alumno y el orientador:
posibilidad de recabar nueva informacion y aportar ideas sobre las lineas de actuacion a
seguir con el caso: tiempos, espacios, personas de riesgo, reparto de responsabilidades en

funcion de los recursos, etc.

- Triangular la informacién recogida; se trata de buscar puntos de encuentro, coincidencias,
y las divergencias entre las diversas fuentes de informacion. A partir de toda la informacion
obtenida, el Centro tratara de establecer si hay indicios de maltrato entre iguales asi como
el tipo y la gravedad del mismo. Puede recurrirse a las caracteristicas y tipo de maltrato que

se definen en las plantillas de recogida de informacion.

Medidas para la prevencion y el tratamiento individualizado de los alumnos/as

en conflicto:

- Deteccién por el tutor/a, a través de la informacion obtenida en las sesiones de
tutoria y en las juntas de evaluacidon, de los alumnos/as que puedan encontrarse en

situacion de posible maltrato.

- Comunicacién a las familias del alumnado implicado sobre las medidas educativas

adoptadas.

- Derivar al orientador/a del centro, aquellos casos de alumnos/as que segun los
equipos docentes de aula, puedan estar sufriendo o puedan sufrir previsiblemente algun

tipo de maltrato escolar.
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6. Estudio de conductas mas comunes en el Centro. Estudio

de la Convivencia desde CALIDAD.

7. PROGRAMACION

La programacion de actuaciones para mejorar la convivencia en el Centro surge

desde varios focos de actuacion:

- Desarrollo y aplicacion del Plan de Accion Tutorial.

- Desarrollo y aplicacion del Plan de Pastoral.

- Inclusion en las programaciones de aula de temas de sensibilizacion,

transversalidad y educacion en valores y competencias basicas.

- Posible inclusion en los Planes de Mejora del Sistema de Calidad si éste lo

requiere.

8. CONTROL DE REVISIONES

N° de rev. | Motivo Fecha
0 Edicion inicial SEPTIEMBRE 2019
1 Revision anual NOVIEMBRE 2020
2 Revision norma moviles FEBRERO 2021
3 Revisidon en general NOVIEMBRE 2022
4 Revision en general DICIEMBRE 2023
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