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Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOyF)

Este documento se basa en el marco normativo del Decreto 193/2025 de la Comunitat Valenciana, priorizando el enfoque restaurativo y la
autonomia pedagogica del centro.

1. Criterios de Graduaciéon y Contexto (Art. 24)
Toda medida debe ser proporcional. Se aplicaran los siguientes criterios extraidos del RRI original y el nuevo Decreto:

e Atenuantes: Reconocimiento espontaneo de la falta, peticion de disculpas, falta de intencionalidad, condicion NEAE (si influye en la conducta),

compromiso de reparacion.
e Agravantes: Premeditacion, reiteracion (reincidencia), uso de violencia/amenazas, difusion en redes sociales, discriminacion, conductas

contra menores 0 alumnado vulnerable.
e Prescripcion: las faltas leves prescriben a los 20 dias naturales y las graves a los 2 meses. La cancelacion de oficio se lleva a cabo a los 2 anos

de su cumplimiento si no hay reincidencia


https://dogv.gva.es/datos/2025/12/17/pdf/2025_50344_es.pdf

2. Tabla de Faltas Leves (Art. 23)

1°-2° PRIMARIA

39-4° PRIMARIA

CONDUCTAS INFANTIL 5°y 6°EP - ESO - CFGM
6°-ESO: Hablar con familias,
a partir de la 32 injustificada.
A partir de la 42 comunicar
por medio de una
“Amonestacion escrita”.
Hablar con familias, a partir | Hablar con familias, a partir | Entrevista
Hablar con de la 32 injustificada. A partir | de la 32 injustificada. A partir | tutor-familia.(Tutor)
1.a Puntualidad y Asistencia familias. (Tutor) de la 4@ comunicar por medio | de la 42 comunicar por medio | A partir de la 62 falta
) de una “Amonestacion | de una “Amonestacion | injustificada asistiran una
escrita”. (Tutor) escrita”. (Tutor) hora el martes de 15,30 a
16,30 (ESO) y primaria los
miércoles de 17 a 18
(biblioteca)
CFGM: Privacion acceso esa
hora. (Profesor)
Amonestacion  verbal vy
comunicacion de la
Amonestacion  verbal  y incidencia por Educamos
comunicacion de la (desde la primera
o . vez)(profesor)
incidencia por Educamos . .
. B A tacion  verbal (desde la rimera En caso de ser reiterada (mas
Alterar desarrollo actividades | Intervencion monestacio d IY Norofesor) P de 3 veces), se hace especial
del centro, en especial las del | inmediata. comunicacion N a | vezjiprotesor) .| mencién durante la
1.b s incidencia por Educamos | En caso de ser reiterada (mas -
aula Explicacion . . entrevista.
o (desde la primera vez) | de 3 veces), se hace especial A i d | 48
(Dificultar la tarea del profesor) | conducta. (profesor) mencion durante la partir ~ de la 4%
entrevista. A partir de la 42 comparec.enua‘ante Iogjefes
comparecencia ante los jefes de‘estudlos. Sino mejora la
de estudios actitud el ED valorara y
) decidira la consecuencia.
(Posible  suspension  de
asistencia a la asignatura)
Consumo de sustancias no Retirada de la sustancia y | Retirada de la sustancia y | Retirada de la sustancia y
1.c permitidas limpieza de lo que haya | limpieza de lo que haya | limpieza de Ilo que haya

(Alimentos restringidos en el

podido ensuciar. (Profesor)

podido ensuciar. (Profesor)

podido ensuciar. (Profesor)




aula (ej. chicles, pipas, frutos
con cascara...) que afecten a la
higiene o la concentracion.)

Intervencion
1.d Dificultar el estudio del resto | inmediata. Amonestacion  verbal vy
: A icacic - comunicacion de la
de companeros Explicacion Amonestacion verbal y | | o £
conducta. comunicacion de la | INcidencia  por ucamos
S . (desde la primera
incidencia por Educamos
. . vez)(profesor)
Amonestacion - (desde la primera . .
L verbal v Amonestacion  verbal vy vez)(profesor) En caso de ser reiterada (mas
Incitacion - acometer actos comunicacion de comunicacion de la En caso de ser reiterada (mas de 3 veces), se hace especial
1.e contrarios a las normas de . . incidencia por Educamos . mencion durante la
convivencia la incidencia a las (desde la primera vez) de 3 veces), se hace especial entrevista. A partir de la 42
familias. mencion durante la o . o]
(profesor) - : a | comparecencia ante los jefes
(profesor) entrevista. A partir de la 43, . . .
; . de estudios. Si no mejora la
comparecencia ante los jefes . .
Actos de incorreccion o | Intervencion de estudios (estudio de la actitud el ED valorara 'y
. . . . sancion ED) decidira la consecuencia.
1£ desconsideracion al mmedlate'\ y (Posible  suspension de
profesorado u otros miembros | explicaciéon de la asistencia a la asignatura)
de la Com. Ed. conducta.
Falta de colaboracion, ..
. . . . Amonestacion verbal.
seguimiento de orientaciones | Amonestacion verbal. L " . .
1.9 . . . Comunicacion a las familias por Educamos y un dia sin patio. Si
del profesor y ausencia | Comunicacion a las familias por Educamos . N .
. . es de forma reiterada 3 dias sin patio
reiterada del material
Uso de movil y dispositivos . . . - . .
. . y P . Retirada del dispositivo, amonestacion verbal y se entrega al tutor legal al finalizar la jornada.
1.h tecnologicos (relojes
digitales, etc.)
. . . Retirada del Chromebook hasta finalizar la jornada.
. . Amonestacion verbal y registro, y explicacion del .. . e
1.i Uso inadecuado de las TICs . -, Amonestacion escrita, notificacion por Educamos a las
buen uso del dispositivo. .. o .
familias, y tres dias sin patio.
Cualquier otra conducta que . Sy . . . . -
. q 9 Amonestacion verbal, comunicacion a las familias por escrito a través de Educamos y el ED estudiara la sancion
1.j altere el desarrollo normal,

que no sea falta grave

acorde a la infraccion.




3. Tabla de Faltas Graves (Art. 25)

CONDUCTAS GRAVES

TODAS LAS ETAPAS

Indisciplina, injuria u ofensa contra cualquier miembro de la Comunidad

la Educativa (a, b, c, e, fyg)
1.b | Acosoy el ciberacoso (b, d,e, f,gyh)
1 Agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones, la violencia de género y la
"~ | discriminacién grave (b, c,d, e, f,gyh)
1.d | Discriminacion, vejaciones o humillaciones (a, b, c, e, fy g)
le Grabacion, manipulacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes
~ |(b,d,e, f,gyh)
15 Dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente (en
* |instalaciones, material, documentos...) (a, b, c, e, f, gy h)
1.g | Suplantacion de la personalidad (b, d,e, f, g y h)
1.h | Daio, agresion, injuria u ofensa al profesorado (b,e, f, gy h)
1i Falsificacion, la sustraccion o el acceso indebido a documentos (b, d,e, f, gy
i 1h
El uso, la incitacion a éste y la introduccion en el centro o el comercio de
1.j | objetos o sustancias nocivas o prohibidas, asi como la resistencia o negativa
a entregar los objetos o sustancias cuando se le requiere (b, e, f, gy h)
1.k Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
" | personal (b, e, f,g y h)
1.1 | Laincitacion o el estimulo a la comision de una falta grave (b, e, f, gy h)
1.m | El incumplimiento de alguna medida impuesta anteriormente (b, e, g y h)
1n Las actuaciones susceptibles de delito cometidas usando medios e
" | instrumentos informaticos, en el espacio digital o en internet (b, d,e, f, g y h)
1.0 | El robo con violencia (b, d,e, f, g y h)
El hurto o el daio a las instalaciones, recursos materiales, documentos del
1.p | centro o alas pertenencias de los miembros de la comunidad educativa. (a, b,

d,e,f,gyh)

1.9

Cualquier otro delito reconocido en el Codigo Penal (b, e, gy h)

Para los partes graves, los profesores seran los encargados de recoger toda
la informacion y dejarla por escrito (segun modelo), y una vez el ED
disponga de dicha informacion sera el encargado de tomar las medidas
oportunas; procedimiento conciliador o expediente disciplinario.

Las sanciones que se pueden imponer seran las reflejadas en el articulo 26
del Decreto 193/2025:

a) Realizacion de tareas educativas fuera del horario lectivo para la
reparacion del dano causado.

b) Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares del centro durante un periodo de
entre quince y treinta dias naturales desde la comision de la falta.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, durante un periodo de
hasta siete dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se
garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica.

d) Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias
materias, por un periodo comprendido entre siete y quince dias
naturales.

f) Excepcionalmente, se podrd suspender la asistencia al centro
educativo por un periodo de entre quince y treinta dias naturales. En
este caso, el alumnado debera realizar las actividades formativas que
determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso
educativo y evaluativo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del servicio del comedor
durante un periodo entre siete y quince dias naturales, cuando la falta
haya tenido lugar en uno de estos servicios.

h) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial
gravedad que impidan la normal escolarizacion del alumno en el centro,
se podra proponer el cambio de centro educativo, garantizando los
servicios complementarios necesarios

En casos de violencia de género o sexual no cabe mediacion ni conciliacion




